
 

【経歴】 

• 小樽市出身。大学卒業後、日系人材紹介会社に（東証一部上場）入社し、人材コ

ーディネーター職に従事。 

• インターネット銀行に入社し、企画部にて経営管理・人事労務業務に従事。 

• 東日本大震災を機に地元北海道へ戻る決意をし、札幌市の広告代理店に入社し、

幅広い管理業務に従事。 

• 平成 29年度、社会保険労務士試験合格。 

• 札幌市の社会保険労務士法人に入社し、社会保険労務士として業務に従事。 

• 令和 2年 1月、高橋あずみ社会保険労務士事務所設立。 

• 令和 3年 4月、函館市に事務所移転。 

 

【現在】 

• 働き方改革推進支援センターの派遣専門家として、中小企業の労務管理のサポー 

トに従事。 

• （公財）介護労働安定センターの雇用管理改善サポーターとして、北海道の介護 

事業所を中心にサポート。 

• セミナー講師として、企業向けに「従業員間のハラスメント防止対策」「カスタ 

マーハラスメント防止対策」「企業が発展し続けるために必要なマネジメント力 

とは」等のテーマを中心に講演中。 

令和４年度地域雇用活性化推進事業（厚生労働省北海道労働局委託） 

受講料無料（会場変更しました） 

社会保険労務士が雇用と労務制度のほか、 
従業員のモチベーション管理手法をアドバイス！ 

事業主の方のための雇用関係支援制度もご紹介！ 

【講師】高橋あずみ社会保険労務士事務所 社会保険労務士 高橋あずみ 氏 

 

■申込方法 
裏面申込書に記入のうえ、ＦＡＸいただくか電話又はメールにてお申込みください 

■主催・申込・問い合わせ先 
鹿部町地域雇用創造協議会  
 〒０４１－１４０２ 北海道茅部郡鹿部町字鹿部２５２番地１（鹿部町水産経済課内） 
電 話：０１３７２－７－５２９８   ＦＡＸ：０１３７２－７－３０８６ 
メール：town.shikabe.work@gmail.com 

■日時 

【第１回】                           【第２回】 

令和４年１２月２１日（水）      令和５年１月２５日（水） 

    １４時００分～１７時００分      １３時３０分～１８時００分 

■会場 

本別中央会館（鹿部町本別２２４−１） 
鹿部中央公民館（鹿部町字宮浜３１１番地２） 



 

 

 

開催年月日 開催時間 カリキュラム ねらい 

令和４年 

１２月２１日 

（水） 

１４時００分 

～ 

１７時００分 

労務管理の基礎 

人材確保・定着に課題を抱える事

業経営者、人事労務管理担当者や新

たに起業を考える方を対象に、働き

やすく、魅力ある職場環境づくりに

向けた雇用管理改善の取り組みや労

働者のモチベーション管理等に関す

るスキルの習得を目指します。 

ワークライフバランス 

令和５年 

１月２５日 

（水） 

１３時３０分 

～ 

１８時００分 

ハラスメント防止対策 

コミュニケーション 

スキル 

キャリアパスと 

モチベーション管理 

セミナー名 魅力ある職場づくり・働きやすい職場づくりセミナー 

参加申込記入日 月   日 

現在の状況 

（該当する状況に☑） 

□ 在職中（事業主、従業員等） □ 在職中（創業希望）  

□ 無職（創業希望）      □ その他（           ） 

所属事業所 

（在職中の方のみ） 

名称   

業種   

住所   

電話   

ＦＡＸ   

受講者名 

部署   

役職   

氏名   

メール   

受 講 申 込 書 

【新型コロナウイルス感染拡大防止に関する確認事項】 

・距離を保った会場設営や十分な換気等の対応をさせていただきます 

・マスクの着用をお願いするほか、感染状況により中止や延期となる場合があります 

【個人情報の取扱】 

 ・本セミナーに係る個人情報は、鹿部町地域雇用創造協議会が責任をもって管理します  

 ・本セミナー及び地域雇用活性化推進事業に係る業務のみ使用することとし、それ以外の目的では使用いたしません 

申込先：鹿部町地域雇用創造協議会事務局（鹿部町水産経済課内） 

電 話：０１３７２－７－５２９８ ＦＡＸ：０１３７２－７－３０８６ 

メール：town.shikabe.work@gmail.com 


